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Oggetto:  Assunzione incarico di RUP del progetto “ESO4.5.A2.B - Formazione del personale
docente” — Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ES0O4.5.A2 — Sotto azione ES04.5.A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026, Avviso 95165 del24/04/2026 — Formazione docenti.

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-157
CUP: B64D26001940007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38, recante
“Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al fine di
potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, nonché destinazione di ulteriori risorse per
I’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in
comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo
complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014 2020”;

CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027,
con la Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5
“Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” ricomprende tra i suoi
principali ambiti di intervento lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari,
educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e
relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro
progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella
costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con
gli studenti;
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RITENUTO

I’Avviso pubblico del M.L.M. prot. 95165 del 24/04/2026 finalizzato al
potenziamento delle competenze professionali del personale docente ed educativo
mediante azioni formative nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, fondo FSE+, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060. e, in particolare, I’art. 2, secondo il quale sono chiamate a presentare
appositi progetti le Istituzioni Scolastiche elencate nell’Allegato n.1 del D.M. n.
38/2026;

che dall’Allegato n. 1 del predetto Avviso, questa Istituzione Scolastica risulta
possibile beneficiaria di un finanziamento di euro 14.000,00 per il perseguimento
delle suddette finalita;

le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura
e alla realizzazione del Progetto riguardante 1’Avviso in parola, n. 27/5 del
Collegio dei Docenti del 08/05/2026 e n. 20/4 del Consiglio di Istituto del
08/05/2026;

la candidatura n. 30696, finalizzata alla realizzazione del progetto “ESO4.5.A2.B
- Formazione del personale docente”, dell’importo di euro 12.120,00 assunta al
prot. n. 112643 del 11/05/2026;

la lettera di autorizzazione prot. n. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026;

i Regolamenti, le linee guida e tutta la normativa di riferimento messa a punto
dall’ Autorita di Gestione ¢ dal M.I1.M. per la realizzazione del suddetto Progetto;

il P.T.O.F. relativo al triennio 2025/2028;

il Programma Annuale 2026, approvato con delibera del Consiglio di Istituto n.
13 del verbale n. 2 del 13/01/2026;

il D.I. 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell’art.1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n.107" e, in particolare,
’art. 10, comma 5, secondo il quale “Le variazioni del programma, di entrata e di
spesa, conseguenti a entrate finalizzate, e gli storni, conseguenti a delibere del
Consiglio d’Istituto, sono disposte con decreto del dirigente scolastico, da
trasmettere per conoscenza al Consiglio d’Istituto”;

la delibera n. 28/5 del Consiglio di Istituto del 23/06/2026 riguardante
I’assunzione in bilancio dei fondi relativi alla realizzazione del progetto
“ESO4.5.A2.B - Formazione del personale docente”;

il decreto di iscrizione nel Programma Annuale delle spese previste per la
realizzazione del predetto progetto, prot. n. 4575 del 11/09/2026;

gli artt. 5e 6 della L. n. 241/1990;

la allegata dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita di astensione e/o
conflitti d’interesse nell’espletamento delle attivita che Si accinge a svolgere;

di avere le competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico, in quanto in
possesso dei requisiti richiesti dalle normative vigenti;



ASSUME

ai sensi dell’art. 5 della L. n. 241/1990, I’incarico di Responsabile Unico del Procedimento (RUP)
per la realizzazione del seguente Progetto rientrante nell’ambito delle azioni finanziate a valere sul
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 38/2026:

IMPORTO
SOTTO- CuUP CODICE PROGETTO TITOLO PROGETTO | 5 j7oRIZZATO
AZIONE

ESO4.5.A2.B| B64D26001940007 | ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-/ Formazione del
€ 12.120,00
157 personale docente

L’incarico avra durata dalla data del presente decreto fino al termine delle operazioni del progetto,
ivi incluso rendicontazione ed eventuali controlli.

Il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo. E pubblicato sul sito web dell’Istituto e
conservato agli atti della scuola.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Carmen TOZZI
(Firmato digitalmente)
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