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Al Personale docente
All'albo on line
Agli atti

Oggetto: Avviso di selezione per il reclutamento di n.2 Docenti TUTOR INTERNI del progetto
“ESOA4.5.A2.B - Formazione del personale docente” — Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026, Avviso 95165 del24/04/2026 — Formazione docenti.

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-157
CUP: B64D26001940007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38, recante
“Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al fine di
potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, nonché destinazione di ulteriori risorse per
’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in
comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo
complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014 20207;

CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027,
con la Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5
“Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” ricomprende tra i suoi
principali ambiti di intervento lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari,
educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e
relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro
progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella
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VISTO

CONSIDERATO

VISTE

VISTA

CONSIDERATO
VISTI

VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTI

costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con
gli studenti;

I’Avviso pubblico del M.LLM. prot. 95165 del 24/04/2026 finalizzato al
potenziamento delle competenze professionali del personale docente ed educativo
mediante azioni formative nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, fondo FSE+, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060. e, in particolare, I’art. 2, secondo il quale sono chiamate a presentare
appositi progetti le Istituzioni Scolastiche elencate nell’Allegato n.1 del D.M. n.
38/2026;

che dall’Allegato n. 1 del predetto Avviso, questa Istituzione Scolastica risulta
possibile beneficiaria di un finanziamento di euro 14.000,00 per il perseguimento
delle suddette finalita;

le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura
e alla realizzazione del Progetto riguardante 1’Avviso in parola, n. 27/5 del
Collegio dei Docenti del 08/05/2026 e n. 20/4 del Consiglio di Istituto del
08/05/2026;

la candidatura n. 30696, finalizzata alla realizzazione del progetto “ESO4.5.A2.B
- Formazione del personale docente”, dell’importo di euro 12.120,00 assunta al
prot. n. 112643 del 11/05/2026;

la lettera di autorizzazione prot. n. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026;

I Regolamenti, le linee guida e tutta la normativa di riferimento messa a punto
dall’ Autorita di Gestione ¢ dal M.I.M. per la realizzazione del suddetto Progetto;

il P.T.O.F. relativo al triennio 2025/2028;

il Programma Annuale 2026, approvato con delibera del Consiglio di Istituto n.
13 del verbale n. 2 del 13/01/2026;

il D.I. 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell’art.1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n.107" e, in particolare,
I’art. 10, comma 5, secondo il quale “Le variazioni del programma, di entrata e di
spesa, conseguenti a entrate finalizzate, e gli storni, conseguenti a delibere del
Consiglio d’Istituto, sono disposte con decreto del dirigente scolastico, da
trasmettere per conoscenza al Consiglio d’Istituto”;

la delibera n. 28/5 del Consiglio di Istituto del 23/06/2026 riguardante
I’assunzione in bilancio dei fondi relativi alla realizzazione del progetto
“ESO4.5.A2.B - Formazione del personale docente”;

il decreto di iscrizione nel Programma Annuale delle spese previste per la
realizzazione del predetto progetto;

gli artt. 5 e 6 della L. n. 241/1990;

CONSIDERATO che per lattuazione del progetto sopra indicato € necessario avvalersi

prioritariamente di personale interno all’Istituzione scolastica avente competenze
specifiche;



EMANA

il seguente bando interno, riservato esclusivamente al personale dell’amministrazione
scrivente destinataria dei fondi, per il reclutamento di n.2docenti TUTOR cui affidare
I’attuazione dei seguenti moduli formativi:

Sottoazione N.Moduli- Destinatari TITOLO MODULO TUROR

ESO45.A2.B e previsto n.1 moduli di | Competenze_Culturali | N.1 TUTOR

n.30 h destinati ai | e disciplinari.
docenti dell’Istituto

ESO4.5.A2.B Sono previsti n.l1 | Gestione del gruppi | NI TUTOR
e

moduli . 'dii n.30 h|classe )
destinati ai docenti | comportamenti
dell’Istituto problema

I requisiti di accesso per I’incarico sono:

- essere docente dell’Istituto con contratto a tempo indeterminato;

- essere in possesso, in relazione al ruolo e al modulo prescelto, delle competenze professionali e
informatiche necessarie per gestire autonomamente le attivita;

- abilita relazionali e di gestione d’aula;

- abilita a gestire e inserire materiali e informazioni su piattaforme online.

Compiti del tutor.
Il tutor ha come compito principale quello di facilitare i processi di apprendimento dei corsisti.

In particolare, dovra:

collaborare con I’esperto alla definizione del calendario del modulo di riferimento;
coadiuvare I’esperto nella progettazione esecutiva dei singoli moduli (programmazione
dettagliata dei contenuti e delle attivita), relazionandosi con i partner coinvolti;

essere presente alle singole lezioni per coadiuvare il docente esperto nelle diverse attivita e
nella gestione del gruppo;

organizzare, con il supporto dei partner, le attivita da effettuare all’esterno dell’Istituto;
partecipare alle riunioni di coordinamento progettuale (ex ante, in itinere, ex post);
monitorare la frequenza dei corsisti ed avvisare tempestivamente il Dirigente in caso di calo
del numero dei partecipanti rispetto agli standard previsti;

fornire il supporto organizzativo all’esperto, interfacciandosi anche con la segreteria e il
Direttore S.G.A., per la predisposizione del materiale, degli ambienti, del servizio deli
collaboratori scolastici, ecc.;




e compilare tutte le sezioni dell’anagrafica corsisti in piattaforma;

e aggiornare, ad ogni lezione, le sezioni della piattaforma dedicate alla rilevazione delle
presenze e allo svolgimento delle attivita;

e raccogliere il materiale didattico prodotto;

e fornire la documentazione necessaria a rendicontare le attivita svolte relativamente
all’incarico ricevuto;

e aggiornare in tempo reale la piattaforma SIF 21-27.

Termini e modalita di presentazione delle domande

I docenti interessati potranno presentare la domanda di partecipazione esclusivamente mediante la
compilazione del modulo predisposto da questa Scuola, al quale dovra essere allegato il
curriculum vitae in formato europeo e la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita. La
domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “L. Settembrini” , dovra
essere trasmessa improrogabilmente entro le ore 10:00 del giorno 15 settembre 2026 a mezzo
pec all’indirizzo bnic812008@pec.istruzione.it o brevi manu all’ufficio del protocollo.

Si precisa altresi che:

- dovra essere consegnato il curriculum vitae, con allegato documento di riconoscimento in corso di
validita;
- la documentazione, relativa ai titoli aggiuntivi dichiarati, dovra essere esibita solo a richiesta della
Scuola;

- non saranno prese in considerazione: domande incomplete, compilate su modello diverso da
quello allegato, prive del curriculum vitae o pervenute oltre la data di scadenza fissata;

- la selezione delle istanze sara effettuata da apposita commissione, sulla base della tabella di
valutazione dei titoli riportata nel modello di partecipazione allegato;

- le graduatorie di merito, con i punteggi attribuiti, sara pubblicata all’albo della Scuola;
avverso le graduatorie sara possibile presentare reclamo entro il termine di 5 giorni dalla data di
pubblicazione.

A parita di puntegqio tra docenti, la precedenza sara data al candidato con minore eta anagrafica.

Modalita di valutazione e selezione

Gli aspiranti saranno selezionati da apposita commissione attraverso la comparazione dei
curricula, tenuto conto dei requisiti citati nel presente bando e della valutazione ad essi attribuiti,
come definito nella sottostante tabella di valutazione. Al termine della valutazione si redigera n.1
graduatoria provvisorie che sara pubblicate sul sito web della scuola con valore di notifica agli
interessati. Sara possibile produrre reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie
provvisorie, trascorso tale termine, senza reclami scritti, si procedera a redigere le graduatorie di
merito e alla nomina degli interessati. In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga
utilizzando la suddetta graduatoria di merito.



Il presente bando é pubblicato all’albo dell’Istituzione Scolastica e sul sito web della scuola.

Autovalutazione Valutazione

Titoli di Studio (totale 10 punti) Punti candidato

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida attinente all’area

formativa di riferimento del modulo 3punti

Laurea triennale attinente all’area formativa di riferimento del

2punti
modulo P
2punti
Altra laurea
Master/Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si 2punti
candida
Diploma di scuola secondaria che consente |I'accesso Max 1
all'insegnamento punto
Totale
Titoli didattici Culturali Specifici (totale 9 punti)
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta,
in qualita di discente
Max 5
niinti
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max 2
punti
Certificazioni inerenti la sicurezza (decreto Leg.vo 81/08) (1 punto per Max 2
punti
Totale
Esperienze professionale (totale 21 punti)
Attivita di insegnamento specifico della disciplina oggetto di modulo 6 punti

Partecipazione a precedenti attivita di esperto/tutor ATTINENTI al Max 3

modulo specifico richiesto (PUNTI 3 1 punto per esperienza-Max 3 punti

Partecipazione a precedenti attivita di esperto/tutor NON SPECIFICO Max 3
punti

Promozione e partecipazione a progetti di Istituto ATTINENTI al

modulo specifico richiesto (sportive, musicali, teatrali, espressive) Max 6

(PUNTI 2 Max 3 esperienze) punti

Competenze autonome nell’utilizzo delle piattaforme PON Max 3
punti
Totale

Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico, il costo orario ¢ di € 30,00 omnicomprensivo di tutti gli oneri per
un totale di n. 30 ore. Il pagamento sara commisurato al numero delle ore effettivamente svolte e
documentate. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. | compensi saranno corrisposti
alla conclusione delle attivita, a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi comunitari e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dal MIM. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad
eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla competenza dell'lstituzione scolastica, potra



essere attribuita alla medesima. Per quanto non previsto nel presente bando, si fa espresso
riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Disposizioni Finali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo del trattamento dei dati personali, I'lstituto
si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione
giuridica del presente bando. Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali
indicate nelle linee guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’Istituto e pubblicazione sul sito web
dell’istituzione scolastica in ottemperanza agli obblighi di legge e agli obblighi di pubblicita delle azioni
MIM.

Allegato:

- Domanda candidatura TUTOR INTERNI
-dichiarazione di assenza cause incompatibilita
- Modulo autorizzazione trattamento dati

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Carmen TOZZI
(Firmato digitalmente)



